
宣教異象

我家的宣教路是漫長的，卻經歷無數主恩，使我們
既驚訝又雀躍。孩子們因隨著父母在宣教工場上生
活，也是從小就親身體驗神的美善，學習多多投靠
慈愛的天父，成為蒙神賜福的孩子！

猶記得兒女年紀還小時，我們常常帶他們去探訪一
些有孩子的華僑家庭，也是一些福音對象。因大家
都是廣東人，可以在異鄉相遇，真是難能可貴！我
們一家也常獲得貴賓式的接待，除了可以享用主家
烹調的美食外，孩子們更可認識新玩伴，
暢快地在後園捉迷藏、追逐小松鼠、
餵麻雀、跳彈床、
放風箏、踏腳板和
騎單車等，
玩得不亦樂乎，
流連忘返！

這些悅心的童年經歷，蓋過了作宣子所遇上的種種
困難，培養我的女兒成為友善、樂於助人、喜歡分
享、重視友情的少女。

有一次，她對我說：「媽，天父對我真好，因你們
的事奉帶我認識了很多好朋友，雖然有些朋友不住
在英國，但我與他們保持聯絡，盼望將來可以飛去
世界各地與他們見面：我會去美國見叮叮、
去摩洛哥見Vivian、去非洲見一些
孤兒、去泰國見舊朋友，
還有香港的…。」

在神的恩典下，女兒懂得抓緊機會參與服侍人的事
奉，於教會內擔當兒童主日學老師及聚會司琴，在
中學期間曾三次去泰國短宣，學習謙卑地跟隨當地
宣教士派單張、作小學英文老師、用結他領唱、協

助窮人通宵賣粥等。後來，她更勇敢踏足極度貧瘠
的非洲，作義工服務（包括：修路，粉飾幼稚園校
舍，探訪家庭派送日用衣物等）之同時，也認識了
不同種族的朋友，瞭解他們的文化，欣賞不同民族
的風土人情，除了建立跨國友誼外，更成為胸懷普
世，樂於助人的青年。

她曾對我說：「媽，我在非洲時目睹一些孩子，因
失去了父母生活貧窮，每人只有兩件衣服和一對拖
鞋，沒有機會到學校唸書。我有一個夢想，就是希
望將來可以找一份高薪工作，儲蓄一大筆錢，然後
到非洲開辦孤兒院，幫助一些失去父母的孩子，教
他們聖經，帶領他們認識神，知道神愛他們，又教
他們英文及電腦，使他們可融入現代的科技世界，
自力更生，貢獻他們的國家。」

聽到女兒的夢想，我心中感謝神，我帶她投靠神，
她就親身經歷神是美善的主，並願意與人分享主
恩。現在，她已長大成人了，獨自在英國工作，她
仍堅持伸出友誼的手，與別人分享主愛，因此相識
滿天下，享受友誼所帶來的豐盛。她繼續服侍神，
在教會參加事奉工作，在職場內帶領查經組及祈禱
會，又鼓勵一些年輕的單親媽媽，關懷沒有父親的
孩子，經常抽空到醫院探訪罹患絕症的病人！

「你們要嘗嘗主恩的滋味，便知道他是美善；投靠他的人有        了！」 （ 詩篇34:8 ）

那天，我看著她的背影徐緩
而行，好像看到她承繼了我
年輕時的心願：讓神的形象
活在人間！她是蒙        的宣
子，我向神充滿感恩！

      

「宣子」(MKs) 是「宣教士的子女」(Missionary Kids）的簡稱

   特點：

      從小在父母的宣教文化中長大，和自己原本國家的文化不同

      熟悉多種語言與文化，卻常常感到「哪裡都不完全屬於」

      在信仰、教育與人際關係方面，也經歷獨特的挑戰與成長
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蒙      的宣子
作者：朱秀卿傳道（執行幹事--推廣動員；英國宣教28年）
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             有一位宣教士子女跟隨父母在伊斯蘭教
          國家宣教，從小在那裡長大居住和讀書，
她形容在那裡的生活充滿冒險和瘋狂。她小時候
從没接觸先進的科技，生活的自由有限制。常常
在家中的花園爬樹或騎在樹上玩耍，在房間內搭
起營幕如露營，用紙盒製成智能電話，因而感到
很快樂。從新聞中卻常聽到恐怖主義或極端主義
的消息，有時候親友打長途電話來提及有關襲擊
發生在她所在的國家，使她感到不安，禱告時神
的靈便安慰她。到了青春期，她感到不安全、憤
怒和憂慮，有時候聽到恐襲事件，就會求問神在
那裡。宣教士子女經常遇上很多挑戰，求主保守
及請大家關心，並為他們健康成長禱告。

宣教士子女十分重要
很多弟兄姊妹會關心宣教士（包括我們）在工場
上的生活、學習當地語言怎樣，適應當地文化又
如何，事工發展怎樣，如何向當地人傳福音…等
等，然而往往忽略了宣教士的子女。其實不但是
弟兄姊妹，有些宣爸宣媽也因太過專注於事工而
疏忽了自己的子女。有時我們認為小孩子適應能
力較成人強，但這樣的想法是有偏差的。小孩子
和成人一樣，在適應陌生環境也會感吃力，然而
他們多被成年人忽視。分享一個案，有一個懷著
十分興奮心情的宣教士家庭初出工場時，帶著只
有兩歲的宣子，然而愚蠢的宣爸宣媽認為帶孩子
上工場會如常的生活過來，可是這對没有經驗的
新手宣爸宣媽卻疏忽了宣子，出發前沒有為孩子
做好準備，如沒有跟親友好好道別，以致宣子到
工場時頓時失去了所有認識的親友。出工場前，
宣爸宣媽又從未帶過宣子到工場探訪；加上工場
環境、文化和生活條件比原生地差距甚大，在心
理和認知上没有充足的預備，突然需要宣子在這
個完全陌生的地方生活，一年半後宣子在工場上
感不適，例如在房間裡偷偷哭、常常肚痛等。最
後宣教士家庭回家了，接受了醫生和三位輔導專
家幫助，經過八個月的治療後，他們重返工場繼
續事奉。

健康宣教士家庭
宣教士父母和孩子彼此相愛，能讓孩子知道在任
何情况下，父母都在他們身旁。家庭在工場上建
立安穩的生活，能有助子女健康成長。分享另一
個案，一個宣教士家庭在工場服侍多年，有一天

爸心理上出現了不穩狀態，走到屋外叫囂，並回家
向妻子暴力對待，遺憾的是當時孩子在家目睹一
切。很快地，差會同工把宣爸送到醫院，其他同工
陪伴宣媽和宣子。不久，這個家庭回到自己的國
家，宣爸接受適切的治療，同樣宣媽及宣子也接受
輔導療傷。突如其來的家庭問题，使宣教士子女生
活失去安定，就著這個案，宣教士子女看見自己父
親的行為突然變得暴躁，跟平常並不一樣，而且虐
打媽媽，家庭變得混亂了。加上突然離開工場，暫
別了學校生活和工場上的朋友。最後，這個宣教士
家庭再没有返回工場，感恩他們在自己國家繼續服
侍神，孩子也繼續升學。

健康的社交生活
宣教士子女在工場上需要有良好的朋友，他們有朋
友的支持和鼓勵，能叫他們在工場上建立歸屬感。
讓他們認識工場上的文化和信仰，以及熟習當地語
言，這有助提升他們的安全感。曾認識一位宣子入
讀當地英文幼稚園，過了一段時間後，父母到學校
了解女兒的學校生活，女兒成績很好，上課時也專
心。校長和老師說，孩子們很喜歡跟校內一位加拿
大的退休老師相處，小息時孩子們追著校內的貓兒
玩。起初宣爸宣媽感到一切很好，深思一番後，發
現孩子在學校裡的社交生活出現了問题，女兒追著
貓兒玩，沒有跟同學一起玩，女兒跟加拿大籍的老
師相處，因為能用英語溝通，但未能與同學溝通和
相處。感謝神，這位女孩接受了兒童教育專家輔導
後，她在學校有朋友了。

宣教士子女教育
這是一項範疇很大和複雜的課題，我在這裡只能簡
單地提及寄宿學校。基於不同原因，宣教士把子女
送到寄宿學校，如在我服侍的小鎮上英文學校不
多，學校教育水平和資源也有限，基督教背景學校
只得一間，然而卻不是英文學校。在我事奉的工場
曾有一所宣教士子女寄宿學校，我的孩子從九歲開
始便入讀這所寄宿學校，其他同工的子女也大約在
這年齡入讀。年紀小小便離開父母，確實十分困
難。有一位同工與我和太太分享，她的女兒從開始
入學至中學畢業前，經常晚上致電她，在電話中不
停哭泣，即使寄宿多年，到高中也
是如此。求神安慰
和保守在寄宿的
宣教士子女。

宣
教
士
園
地

關心宣教士子女的成長
作者：森美*（於創啟宣教；育有兩名孩子）
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在撒哈拉以南的非洲地區，約有63%的人口認同基
督教信仰；然而，在北非地區，超過90%的人口為
穆斯林。雖然南部的基督徒生活相對和平，但北部
的少數基督徒卻正面臨嚴重的迫害。

「Go North」源於一項宣教異象：非洲人特別適
合向其他非洲地區的人傳福音。北非的基督徒歡迎
這個理念，並於2015年啟動了「南北非使命夥伴
計劃」(South to North Africa Partnership，簡
稱 S2NAP )。

S2NAP的核心策略，是鼓勵撒哈拉以南的基督徒
遷居至北非，並透過「營商宣教」發展事工。這意
味著基督的工人透過工作態度、與客戶的互動、對
員工的待遇等，展現出基督改變生命的力量。

在高失業率的地區，即便是受過高等教育的人也難
以找到工作；因此，「Go North」的創業計劃為他
們提供了一條可行的出路。這些企業不僅祝福了北
非的社區與經濟，也促進了當地人對基督徒的接納
與信任。

「Go North」宣教團隊的成員來自東非、西非、
中非與南非，並得到來自其他地區的支持。到目前
為止，許多被差派的人主要來自西非，因為他們擁
有法語語言優勢。然而，計劃的核心仍是透過商業
實踐使命，在新地點建立關係與長期影響力。

S2NAP 的工人由南部的教會差派，並獲得必要的
財政支持，以及來自世界各地的代禱與鼓勵。一旦
抵達北部，他們便會加入當地基督徒的網絡，並與
當地教會合作服事。

愛主的宣教士子女

在工場上我們參加當地教會，會眾用當地語言分享信息、唱詩、祈禱，
對宣教士子女而言，難於投入教會聚會，成長亦有挑戰。有一年我和太
太到寄宿學校出席家長日，聽到老師和舍監說我們的孩子是愛主的孩
子，我不禁流下喜樂和平安的眼淚，不住以感恩的心多謝主耶穌！感謝
神帶領宣教士子女跟父母同往工場，使他們得以蒙福，不僅看見神在普
天下的工作，更在各樣的挑戰中經歷神的恩典、同在和祝福。

闊宣教視野拉拉
透過「營商宣教」進入北非

    「營商宣教」（Missional Business）是一種融合商業

經營與信仰使命的創新模式。

我們相信，企業不只是賺錢的工具，更是改變世界、實踐信

仰的平臺。這樣的企業既具有經濟效益，也能在文化與社區

中展現基督信仰的真實影響力。

       來自盧旺達的牧師（S2NAP 團隊成員）表示：
我們有時會以為某些門是對上帝關閉的，甚至出現了『封
閉國家』這樣的詞語，而不是直接指出那些尚未聽聞福音
的族群。『Go North』宣教計劃的異象，就是為了挑戰
我們的眼光，改變我們對宣教的思維與實踐方式。

*為保護筆者能自由地作見證，名字以別名代替。

在許多地區，逼迫仍然嚴重，安全仍是基督徒的重
要考慮點。為了保護工作者與當地信徒，他們的身
分從不被公開或在任何形式的媒體中曝光，以免讓
他們處於危險之中。

正如聖經所說：
                                         （提後1:7）我們
不以懦弱的心生活，但也不願因誤解而增加對福音
敵對者的反感或攻擊機會。

北非確實有基督徒，但人數極少。他們渴望有弟兄
姊妹能與他們同行。撒哈拉以南的信徒正聽見來自
北方的呼聲：                                他們正積極
地回應這個呼召。

請代禱：
撒哈拉以南的基督徒勇敢回應呼召，透過「營
商宣教」在北非為基督服務。
南部的教會能夠忠心差派、支援、並為前往北
部的 S2NAP 工作者禱告。

「來！請幫助我們！」

       來自南非的「Go North」團隊成員呼籲非洲教會：
要認識基督徒在世界各地生活的真實處境，不要只關心你
自己的社區。想一想那些在成為基督徒時，必須面對極大
代價與困難的地方。你應該了解我們需要做些什麼，來幫
助世界其他地區的人。

                 「因為神賜給我們不是膽怯的心，
乃是剛強、仁愛、謹守的心。」
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作者：江盧樹珠師母
              （退休宣教士，於1982年加入          )

恭喜        香港辦公室四十周年感恩。她在默默耕
耘，成為宣教士和支持教會的橋樑，似乎做著許多
行政和事務性的工作，卻是宣教士的媬姆，亦是聯
絡教會的得力助手，增進教會對宣教士的了解與支
持，以實際的行動關心和代禱，並幫助宣教工場上
的教會和信徒與宣教士有美好的合作和恊調。差會
的角色，可稱為宣教士、支持教會和宣教工場的媒
婆。多方面的合作和支持，彼此建立美好關係。好
像媒婆促成二人的婚姻，建立家庭，延續後代。

我們加入        是在1982年，當時亞洲區只有新
加坡        初期的辦公室。我們到英國受訓一年，
是當地的        辦公室為我們悉心安排語言學校、
非洲文化訓練中心、住處和假期活動等，還有計算
生活費和新工場資料等。可見        的辦公室不但
是為服務當地加入的宣教士，亦為服事別國加入         
宣教士，認識到       是一個國際大家庭，隨時為
來自不同國籍的宣教士伸出援手。對宣教士來說，
由出工場前的訓練、認識工場、至述職安排，以及
與差遣／支持教會、工場上的同工和事工的安排，        
辦公室起了關鍵性的幫助和協調的重要作用，實在
功不可沒。以我們在        差會廿年的服事經驗，
無論何往都得著        大家庭般的辦公室同工悉心
照顧。以下作出一些分享。

       香港辦公室扮演多功能角色，與宣教士和家
人的生活息息相關。無論在出工場前的訓練、在工
場上和述職的安排，全都費盡心思，她是按宣教士
的實際需要度身計劃，好叫我們沒有離開差會，長
期忠心服事了廿年。

                      自香港成立         香港辦公室，
我們就像孩子有了自己的家，不必再流浪，猶如父
母親和家人的愛，如今有人看管和負責照顧。一切
所需都有安排，由地區的董事和辧公室的同工無微
不至的照顧。當年的委員們十分忠心，他們本有自
己的事業或教會的服事，卻花很多時間在差會發展
事工上盡心竭力，如招募及培訓宣教士、宣教工場
的安排，在香港教會教育和推廣事工、分享宣教士
的經濟需要，及至宣教士回國述職，還會安排居
所、孩子學業、教會分享會…等等。我們十分感激
委員們的委身，為宣教事工開創初期盡心竭力。當
時辦公室只有一位同工或半職同工，很多大小事務
都負全責，實在很不容易。雖然沒有經驗，卻十分

用心邊學邊做，累積經驗後，現都變成專家了，可
說是差會的幕後英雄。

                           宣教士在工場上生活需要，
如居住和生活所食所用，差會也悉心為我們安排妥
善，猶如一間超級百貨公司供應一切所需般豐富和
全備。作為宣教士一家大小出工場，特別在我們作
宣教士年代，非洲工場物質的條件和環境差，無水
無電，有蚊子要用蚊帳，我們的日用品是由英國
        差會同工幫忙購買和郵寄給我們，因此與當
地的郵局熟稔起來。當時，在非洲落後的村莊生活
並不容易，除了日常必需品，差會也為我們購入太
陽能板，大大改善了用煤油燈照明的問題。

                              我們夫婦分別來自台灣和
香港，每四年述職一年，差會安排兩地的住處和述
職時間表、兒子學校等。過了四年教會的支持經費
有所降低，加上物價高昂，述職時除向原來的支持
教會分享外，差會更會安排到新的教會分享。那時
有差傳異象的教會不多，要向他們教導差傳的重要
性，同時要讓信眾對差傳教育有積極的回應，香港
差會委員和同工便如媒人般，幫助宣教士和支持教
會建立關係，成為差傳伙伴。

                        因兒子就學問題，我們一口氣
完成兩期宣教期即八年才述職兩年。神奇妙安排多
倫多教會向差會借用我們兩年的述職期間在教會作
宣教牧師來推動差傳事工。感恩兒子能在多倫多完
成了大學。這些特殊情況的安排，顯出差會董事和
同工對我們特別需要作出智慧的安排。

衷心感謝      香港差會不同時期出任的董事、委

員和辦公室同工，你們的忠心服侍和默默耕耘，成

為宣教士的堅實後盾。神堅立你們手所作的工，祝

福了許多宣教士和家庭，又祝福了許多支持教會參

與宣教事工，亦幫助了宣教工場。藉著你們的擺

上，把教會、宣教士和工場聯繫起來，成為大軍，

齊心協力履行差傳大使命，拯救靈魂，

培訓門徒，薪火相傳，使萬民作主的

門徒，繼續主耶穌交付的大使命。

           邁步向前永不退後。

          你們的勞苦並不徒然！

辦公室的功能

孤兒有家：

超級百貨公司：

本土述職的安排：

特殊的安排：
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奉獻表

您對東北非了解多少呢？

北非位於非洲北部，沿著地中海一帶。早在教會初期，
基督教就已傳入，當時是信仰最興盛的地區之一。如今，
這裡的基督徒人數極少，對福音工作者的需求甚大。
由於多數國家以伊斯蘭教為主，傳福音面臨不少挑戰。

東非位於非洲東部，文化多元、族群多樣。當地教會正興起
參與宣教，積極投入全球差傳，也差派自己的宣教士到世界各
地。基督的工人在當地協助教會動員、裝備、訓練弟兄姊妹，
並與其他夥伴一同參與全球宣教事工。

在東北非的宣教策略中，「營商宣教」（Business as Mission）
與「帶職宣教」（Professionals in Mission）扮演著關鍵角色。

PayMe

預算  $843,000

收入                            (HK$)
經常費運作               210,125
宣教                        748,635

結餘                        126,571
其他                         48,763

如根出於乾地   東北非的福音盼望

2025年10月18日 (六）
中華基督教會基道堂（九龍佐敦道23-29號新寶廣場16樓，佐敦港鐵站A出口)

巴國風情     分享會

10am-12pm 2pm-4pm

協辦單位
              非洲內地會
              香港差傳事工聯會

支票抬頭「國際事工差會（香港）有限公司」或「SIM (HONG KONG) LTD.」
「FPS轉數快」識別碼：9983909
匯豐銀行戶口「168-150860-002」
PayMe：掃描右方的QR Code進行有關捐款步驟。請於訊息欄填上姓名及電話

    上述支票或存款記錄請寄回或電郵予本會，或網上填寫奉獻表
《奉獻 $100 或以上，收據可作慈善免稅用》

內容：如何關顧單身宣教士、
           夫婦與第三文化孩子 (TCK) 的同行旅程

她與丈夫黃景清醫生(Dr Andrew NG) 自
1977年起參與宣教，曾赴尼日爾服事十
二年，後投身東亞區及國際宣教士關顧
與MK教育事工，返新加坡後繼續推動關
顧與訓練，領導MK關顧團契逾二十年。
她於2023年取得宣教士關顧碩士學位。
過去二十多年，她與丈夫多次來港推動   
差傳與關顧事工。現為        東亞區宣
教士關懷及MK教育顧問。

【英語主講。廣東話傳譯】

講員：

 1,134,094

經常費奉獻               300,260
宣教奉獻                  748,635
其他                          85,199

                            1,134,094 

支出                            (HK$)
2025年1至4月收支報告

財政報告

【費用全免，歡迎自由奉獻】

透過關顧者的關心與鼓勵，因而受關者會由內而外
散發出一份美麗光彩

其他  $40,000

本地跨文化事工  $6,000

訓練及培育  $6,000
推廣異象  $25,000

短宣  $15,000

四十周年感恩活動   $40,000

薪津、租金及行政   $711,000

奉獻表

奉獻方式

2025年財政預算

講員：曾前往東北非工作的資深宣教同工
內容：分享東北非宣教現況及需要

回應：杜郭慕薇師母及保羅文化中心同工
Q&A 環節

您願意認識這片土地----東北非嗎？
您願意帶著您的專業前往那裡，成為當地的祝福嗎？

宣道會西環堂
(香港西環德輔道西139-145號一樓，
             西營盤港鐵站A2出口對面)

2025年7月20日
2:15pm-3:45pm（主日）

宣教士親身分享巴國文化、

    宗教信仰，以及上帝的工作

詳情及報名表

聚會一 聚會二

心靈關顧全方位探索Glow Inside Out

黃林珍珠女士
 Mrs Belinda NG

協辦單位
              保羅文化中心
              香港差傳事工聯會

對象：差會同工、教牧同工、
                              關心非洲的弟兄姊妹等

對象：作父母的宣教士、宣教士子女、
            差會同工、教牧同工、
            關心宣教士或其子女的肢體等

http://www.sim.org.hk/
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四十周年慶典
國際事工差會（香港）

暨署理總幹事顏碧珊姑娘差遣禮

1985-2025年

 東亞區總主任

閣下如更改通訊資料，可網上填寫回應表
或請填寫表格，以郵寄或電郵方式至本會，謝謝！
      □ 更改地址／電郵地址     
      □ 透過電郵收取通訊
      □ 停止收取通訊 

姓       名： 
電郵地址：

地       址：

三名創立      差會的先鋒

第148期

2025年6月出版

賓罕由蘇丹工場回國的時候, 自己全部傳福音的努力
算是全然失敗。「我有甚麼成績可以向人報告呢? 
我沒有甚麼可說的, 只不過兩個墳墓而已。」
他去拜訪高文的母親高老太太, 並且把她兒子的一點遺物交給她。她
帶賓罕進到會客廳，她伸出手迎接賓罕, 他們握着手靜默了⼀會兒,
然後高老太太說出⼀句話是賓罕⼀生都不會忘記的 。
「賓罕先生, 我寧願我兒子去到蘇丹孤孤單單的死在那裡，好過他
違背主的旨意今天在家中活着。」            節錄自《如根出於乾地》

顧問團：余慧根牧師、陳若愚牧師、張永信牧師、龍維耐醫生、畢姚芬牧師、袁海柏先生
董事會：曾競業先生 (主席) 、李國光先生、曾國樑先生、張佩怡牧師、詹日昇先生
同   工：顏碧珊姑娘 (署理總幹事) 、陳昌禎傳道 (執行幹事) 、朱秀卿傳道 (執行幹事——推廣動員)  
特約同工：小游木、莎南

1893年，三位年輕宣教士懷著對六千萬未聞福音非洲黑人的負擔，踏進廣大的「蘇丹」地區，結果兩人殉道，賓罕則屢次嘗試
進入皆告失敗。後來他聽見埃塞俄比亞教會興起的消息，原計劃親訪，卻於1942年12月8日因心臟病安息主懷。蘇丹內地會
（現稱：國際事工差會）在歷經艱難中能扎根非洲，實乃神蹟。

地點：中華基督教會基道堂
          (九龍佐敦道23-29號新寶廣場16樓)
講員：華生先生 (Mr Watson Rajaratnam)

詳情及網上登記

www.sim.org.hk

hongkong.admin@sim.org
(852) 2359-3922

SIM 國際事工差會-香港

(852) 9614-8444

2025 10 19 年         月          日（          ）主日

sim.org.hk

下午 3:00 - 5:30（聚會後敬備茶點）

宣教名言

賓罕
（Roland Bingham）

高文
（Walter Gowans）

肯多馬
（Thomas Kent）

更改通訊資料通知

新界葵涌藍田街18號
創新科技中心31樓3105室

鼓勵轉用電郵方式收閱本會季刊
回應表

差會歷史

認識團隊

【英語主講。廣東話傳譯】

 新加坡區關顧宣教士及MK教育顧問 
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